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NỘI DUNG HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 05 

Địa điểm : Phòng giáo viên cơ sở 1 

Thời gian : 16h20 

Thành phần : Tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường Tiểu học Phan Văn Hân . 

 

 Cô Nguyễn Thị Xuân Yến sinh hoạt về hoạt động của công đoàn. 

 

Thầy Hiệu trưởng trao quyết định cho BCHCĐ nhiệm kì 2023 – 2028. 

 



 3 

 

Đồng chí Tấn Hồng trao quyết định cho TTCĐ nhiệm kì 2023 – 2028 

 

Thầy Hiệu trưởng trao quà sinh nhật cho công đoàn viên có ngày sinh trong tháng 5 
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 Thầy hiệu trưởng chủ trì buổi họp 

NỘI DUNG : 

ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 3 

TRƯỜNG TIỂU HỌC 

PHAN VĂN HÂN 
 

 

Số:     /BC – PVH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Quận 3, ngày 05 tháng 5 năm 2023 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4 năm 2023 

và kế hoạch công tác tháng 5 năm 2023 

 

Căn cứ Báo cáo số 20-BC/CB ngày 31 tháng 3 năm 2023 của Chi bộ Phan Văn Hân 

về hoạt động của Chi bộ tháng 3 và nhiệm vụ trọng tâm công tác tháng 4 năm 2023; 

Căn cứ Báo cáo số 226/BC-PVH ngày 12 tháng 4 năm 2023 của Trường Tiểu học 

Phan Văn Hân về báo cáo công tác tháng 3 và kế hoạch trọng tâm công tác tháng 4 năm 

2023; 

Căn cứ biên bản họp Hội đồng Liên tịch ngày 05 tháng 5 năm 2023 về đánh giá 

công tác tháng 4 và thống nhất kế hoạch tháng 5 năm 2023, 

Trường Tiểu học Phan Văn Hân báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4 và 

trọng tâm công tác tháng 5 năm 2023 như sau: 

I. SỐ LIỆU 
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1. Học sinh 

Khối/ 

lớp 

Tổng số 

lớp 

Tổng số 

học sinh 
Số học 

sinh nữ 

Số học sinh  

2 buổi/ngày 

Số học sinh 

bán trú 

Ghi chú 

1 3 95 45 95 63  

2 2 87 38 87 57  

3 3 78 45 78 50  

4 3 96 41 96 52  

5 4 102 45 102 73  

Cộng 16 459 215 459 296  

2. Đội ngũ 

- Nhân viên bảo vệ: Ông Thái Huy Đường làm việc từ 19/4/2023. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC THÁNG 3/2023 

1. 1. Công tác Chính trị tư tưởng  

- Tổ chức sinh hoạt kỉ niệm 48 năm ngày Giải phóng Miền Nam, thống nhất đất 

nước (30/4/1975 – 30/4/2023) và 137 năm ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886 – 

01/5/2023). 

- Theo dõi tin thời sự trong ngoài nước: đọc báo, nghe đài, cập nhật cổng thông tin 

điện tử. 

2. Tổ chức: 

- Thành lập Hội đồng sáng kiến và hoàn tất xét công nhận sáng kiến. 

- Thực hiện các yêu cầu về hồ sơ sổ sách theo Điều lệ trường tiểu học. 

- Thông qua kế hoạch giảng dạy của Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng. 

- Tổ chức đánh giá lại Nghị quyết 03 đối với một số viên chức và người lao động; 

có sự giám sát của Tổ Công tác. 

- Bàn giao con dấu cho cô Đỗ Thị Xuân Nhung để thực hiện nhiệm vụ của đơn vị. 

- Phân công thực hiện giờ chào cờ/hoạt động trải nghiệm: 

Tuần Ngày Chủ điểm Cơ sỏ 1 Cơ sở 2 

29 03/04/2023 Môi trường xanh và cuộc sống xanh 3C 5A 

30 10/04/2023 Môi trường xanh và cuộc sống xanh 2A 5B 

31 17/04/2023 
Môi trường xanh và cuộc sống xanh 

Kịch rối: Sơn Tinh - Thuỷ Tinh 
2B 5C 

32 24/04/2023 

Môi trường xanh và cuộc sống xanh  

Ôn tập cuối Học kì II 

Kỷ niệm 48 năm ngày giải phóng miền 

Nam, thống nhất đất nước 

(30/4/1975 – 30/4/2023) 

2C 5D 
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Kỷ niệm 133 năm ngày Quốc tế Lao 

động (1/5/1890 - 1/5/2023) 

3. Chuyên môn 

- Tiếp tục thăm lớp dự giờ, thăm lớp đồng nghiệp: trao dồi chuyên môn, nghiệp vụ 

(Tất cả giáo viên); 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra định kì học kì II; 

- Các tổ chuyên môn thực hiện kế hoạch dạy phụ đạo học sinh, giúp các em hoàn 

thành chương trình khối lớp, chương trình tiểu học; 

- Giáo viên tiếp tục thực hiện việc cập nhật kế hoạch, tài liệu bồi dưỡng thường 

xuyên, giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ giáo dục cá nhân, sổ liên lạc, cổng C1, bảng Tổng hợp 

đánh giá giữa Học kỳ II. 

- Tham dự khóa học trực tuyến “Chuyển đổi số trong dạy học” trên hệ thống 

Chương trình tập huấn và bồi dưỡng Giáo viên của Bộ Giáo dục và đào tạo. 

- Phối hợp quản lý nền nếp, tác phong học sinh: 

+ Giáo viên hướng dẫn, thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở học sinh trang phục 

nghiêm túc, đảm bảo tác phong khi vào học; 

+ Học sinh vào trễ: bảo vệ ghi nhận, cập nhật vào sổ trực; cấp giấy, giáo viên tiếp 

nhận và ghi vào sổ đầu bài; hằng tuần, giáo viên chủ nhiệ sinh hoạt, kết nối với cha mẹ 

học sinh để động viên, phối hợp hỗ trợ học sinh thực hiện tốt nội quy nhà trường. 

- Lịch giảng dạy của Ban Giám hiệu được thực hiện theo các hình thức: 

+ Dạy thay giáo viên đi họp (Lớp 4A) 

+ Dạy phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi: Hiệu trưởng phụ trách luân 

phiêu khối lớp 5 (chiều thứ 4 và thứ năm hằng tuần) và Phó Hiệu trưởng phụ trách khối 

4 (chiều thứ ba, chiều thứ tư hằng tuần) . 

+ Bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn, nghiệp vụ: theo kế hoạch được cụ thể hoá 

theo Lịch công tác hằng tuần của đơn vị; các chuyên đề: 

1) Tổ chức Bồi dưỡng chuyên môn:”Kỹ năng quản lý lớp học hiệu quả”. 

2) Tổ chức Bồi dưỡng chuyên môn:“Vận dụng thuyết Đa Trí tuệ trong việc tổ chức 

các hoạt động dạy học ở Tiểu học”. 

- Kết quả Hội giảng giáo viên dạy giỏi: 

+ Giải II: cô Nguyễn Đăng Hiền Thảo 

+ Giải III: cô Nguyễn Thị Giao Linh 

4. Bồi dưỡng thường xuyên 

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch tự học; 

- CBQL và giáo viên tiếp tục tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên các 

modun Chương trình Giáo dục Phổ thông 2018 theo thời gian đã được Sở Giáo dục và 

Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh thông báo, cụ thể:  

+ Modun 6 (01/12/2022 → 31/01/2023) 

+ Modun 7(01/02/2023 → 30/03/2023) 
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+ Modun 8 (01/04/2023 → 31/05/2023). 

5. Công tác kiểm tra, pháp chế 

5.1. Công tác kiểm tra 

- Thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch: 

+ Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách. 

+ Kiểm tra môi trường: đang tổ chức cải tạo mảng xanh khuôn viên trường, trang 

trí khuôn viên nhà vệ sinh, cây xanh,… đảm bảo mỹ quan trường, góp phần thực hiện an 

toàn trường học; Kiểm tra xây dựng môi trường làm việc xanh – sạch – đẹp: tu bổ mảng 

xanh khuôn viên cơ sở 2; 

+ Tiếp tục kiểm tra việc việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên: các loại 

hồ sơ sổ sách theo quy định; 

+ Kiểm kê tài sản. 

+ Kiểm tra hoạt động thư viện – thiết bị. 

5.2. Pháp chế 

- Triển khai Quyết định số 247/QĐ-PVH ngày 01 tháng 3 năm 2021 của Quận uỷ 

Quận 3 về ban hành Quy tắc ứng xửkhi xử dụng mạng xã hội.  

6. Công tác Đoàn thể 

6.1. Công đoàn cơ sở 

- Sinh hoạt ngày Giỗ Tổ Hùng Vương (10/3 âm lịch), ngày giải phóng hoàn toàn 

miền Nam, thống nhất đất nước 30/4 và ý nghĩa của ngày quốc tế Lao động 1/5. 

- Phát động phong trào “Nuôi heo đất” gây quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh. 

- Tiếp tục tham gia theo dõi kênh Youtube Công đoàn thành phố Hồ Chí Minh. 

(Thời gian: 20 giờ, ngày thứ ba hằng tuần)  

- Trực lễ Giỗ Tổ Hùng Vương ngày 10/4/2022 (10/3 âm lịch), 30/4 và 1/5 theo sự 

phân công. 

- Đăng kí hiến máu nhân đạo đợt 1/2023 

- Tặng quà và chúc mừng sinh nhật cho công đoàn viên trong tháng 4.  

- Triển khai văn bản: 

+ Văn bản số 09/KH-LĐLĐ ngày 13 tháng 3 năm 2023 của LĐLĐ Q3 về Kế hoạch 

tổ chức hội thi trực tuyến ca khúc “Hãy hát lên bài ca công đoàn” chào mừng đại hội 

công đoàn các cấp. 

+ Văn bản số 10/KH-LĐLĐ ngày 13 tháng 3 năm 2023 của LĐLĐ Q3 về Kế hoạch 

tổ chức Hội thi biểu trưng(logo) Đại hội Công đoàn Quận 3 lần thứ XII, nhiệm kì 2023-

2028 và Tin ảnh hoạt động Công đoàn cơ sở, chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp. 

+ Văn bản số 35/KH-LĐLĐ ngày 20 tháng 3 năm 2023 của LĐLĐ Q3 về việc 

tham gia “Ngày chạy Olympic Quận 3” nhân Tháng công nhân lần thứ 15 năm 2023. 

+ Văn bản số 41/LĐLĐ ngày 29/3/2023 về việc vận động đóng góp công trình 

“Mái ấm công đoàn” chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kì 2023-2028. 
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6.2. Chi đoàn, Liên đội 

6.2.1. Chi đoàn 

- Hoàn thành cuộc thi trực tuyến Nghị quyết đại hội đoàn toàn quốc lần thứ 12. 

- Tham dự đầy đủ các hoạt động chào mừng ngày 30/4 - giải phóng miền Nam và 

ngày 1/5 - Quốc tế Lao động. 

- Chi đoàn tham gia các hoạt động do Đoàn Phường 5 tổ chức. 

- Hoàn tất thực hiện Không gian Văn hoá Hồ Chí Minh ở cơ sở 2 

- Bình chọn Đoàn viên ưu tú: đoàn viên Nguyễn Thị Giao Linh 

6.2.2. Đội 

- Chào cờ/hoạt động trải nghiệm vào thứ 2 hàng tuần 

- Sinh hoạt chủ điểm tháng 4 chủ đề “Môi trường xanh – cuộc sống xanh” 

- Sinh hoạt câu lạc bộ trống kèn vào thứ 7 hàng tuần  

- Phát hành báo đội thứ 5 hàng tuần 

- Giao ban Tổng phụ trách định kì 14g00 thứ 4 

- Lên kế hoạch Hội thu kế hoạch nhỏ (dự kiến trong tháng 4) 

- Tham gia chương trình “Vì người bạn ngoại thành” thời gian 7g00 đến 17g00 

ngày 05 tháng 4 năm 2023. 

7. Văn thể mỹ - Công tác Y tế 

7.1. Văn thể mỹ 

- Thực hiện đầy đủ các tiết Hát/Nhạc – Kĩ thuật – Mĩ thuật – Thể dục theo chương 

trình. 

- Duy trì nền nếp tập thể dục giữa giờ; tổ chức lồng ghép hoạt động trò chơi dân 

gian trong giờ thể dục. 

- Xây dựng mảng xanh, trang tri tường các khu vực khuôn viên trường ở 2 cơ sở. 

- Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong tháng: biểu diễn văn 

nghệ, Hội thi vẽ tranh. 

- Các bộ phận, đoàn thể sắp xếp phòng làm việc, gọn gàng ngăn nắp; tăng cường 

mảng xanh ở các lớp và phòng làm việc. 

- Tiếp tục thực hiện bảng tin y tế; thông báo, thông tin thủ tục hành chính và các 

hoạt động truyền thông dưới sân trường. 

7.2. Y tế học đường 

- Tiếp tục đảm bảo điều kiện an toàn cho học sinh khi đến lớp; vệ sinh sân trường. 

- Tăng cường hoạt động tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh COVID_19. 

- Thực hiện hồ sơ Y tế theo hướng dẫn. 

8. Hoạt động thư viện – thiết bị 
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- Tổ chức cho học sinh đọc sách 2 cơ sở; tổ chức hiệu quả việc đọc sách cho học 

sinh đầu giờ và sau giờ học chính khoá: chưa thực hiện có hiệu quả, học sinh không có 

nhu cầu đọc (Nhân viên thư viện khảo sát). 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức ngày sách Việt nam 2023. 

- Đăng bài giới thiệu sách mới tháng 4 trên cổng thông tin điện tử 

- Kiểm tra các đầu sách. 

9. Cơ sở vật chất – Tài chính 

- Tiếp tục tăng cường công tác vệ sinh, khử khuẩn theo quy định, xây dựng môi 

trường sư phạm trong nhà trường, xanh, sạch đẹp; bào trì, sửa chữa, cải tạo máy lạnh ở 

các lớp (máy lạnh không hoạt động hiệu quả). 

- Thường xuyên thực hiện kiểm tra cơ sở vật chất; công tác phòng cháy, chữa 

cháy, bảo trì, sửa chữa hệ thống máy lạnh, đảm bảo các điều kiện an toàn cho học sinh; 

lập sổ ghi nhận công tác sửa chữa. 

- Thực hiện chi lương, thu phí; cập nhật chứng từ và thực hiện bổ sung hồ sơ bảo 

hiểm y tế cho học sinh. 

- Bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ: điều chỉnh phương án chi từ nguồn thu căn tin 

đúng quy định (Tài khoản 531). 

- Chưa thực hiện chi trả nghị quyết 03 Quý 1/2023; các chế độ lương, thưởng, phụ 

cấp theo quy định; chi trả Nghị quyết bổ sung quý I, II: đối với các đối tượng đang được 

chi tạm ứng; chưa thực hiện chi trả bồi dưỡng cho bảo vệ cơ sở 1 (Trực 24/24 thay bảo vệ 

nghỉ từ 01/3/2023), trích từ nguồn thu của đơn vị. 

- Quyết toán thuế thu nhập cá nhân Quý I/2023. 

- Điều chỉnh phương án sử dụng nguồn thu từ việc cho thuê căn tin, lưu vào tài 

khoản 531 của đơn vị theo hướng dẫn.  

10. Công tác xã hội – Hoạt động Ban Đại diện cha mẹ học sinh 

- Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh thực hiện các công trình trong năm: 

+ Hỗ trợ kinh phí tổ chức chủ điểm trong tháng. 

+ Hỗ trợ kinh phí tổ chức Kịch rối Sơn Tinh Thuỷ Tinh và văn nghệ chào mừng 

30/4. 

+ Hỗ trợ kinh phí xây dựng mảng xanh. 

- Tiếp tục vận động kinh phí thực hiện các công trình của Ban Đại diện Cha mẹ 

học sinh trên tinh thần tự nguyện theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 

năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc 

hệ thống giáo dục quốc dân. 

11. Công tác bán trú 

- Duy trì nền nếp tổ chức hoạt động ăn ngủ của học sinh; 

- Đảm bảo công tác phối hợp quản lý học sinh: 

+ Phối hợp giáo viên trực tuần: quản lý học sinh; hướng dẫn các em tham gia các 

trò chơi dân gian; 

+ Trả học sinh cuối giờ học (đến 16:30, bàn giao lại cho bảo vệ). 
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- Tăng cường công tác quản lý; thống nhất thời gian, nội dung thực hiện công tác 

bán trú học sinh. 

- Cấp phát đồ dùng vệ sinh tháng 4/2023 và thực hiện công tác tổng vệ sinh cả 2 

cơ sở (7/4/2023). 

12. Y tế 

- Cân đo sức khoẻ học sinh, cập nhật cổng C1 đợt II. 

- Giáo viên chủ nhiệm các lớp cập nhật thông tin học sinh (mã số định danh theo 

mẫu của BHXH); 

- Cập nhật và thực hiện hồ sơ nộp về BHXH Quận 3 (kế toán thực hiện). 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Mặt đạt được 

- Phần lớn các kế hoạch được triển khai và thực hiện trong tháng. 

- Tiếp tục tổ chức có hiệu quả sinh hoạt chào cờ và hoạt động trải nghiệm đầu tuần 

theo chủ điểm tháng với nội dung, hình thức phong phú, đa dạng, có tính giáo dục cao; 

phát huy được năng khiếu, sở trường của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm và học sinh: hoạt 

động văn nghệ, biểu diễn kịch Sơn Tinh – Thuỷ Tinh,... sinh động, ý nghĩa giáo dục cao 

về truyền thống Uống nước nhớ nguồn. 

- Tu bổ mảng xanh ở cơ sở 2, đáp ứng môi trường xanh-sạch-đẹp. 

2. Mặt hạn chế  

- Một thiểu số viên chức, người lao động chưa thực hiện đúng chức trách, nhiệm 

vụ được giáo (tiếp tục thực hiện những công việc không được phân công; chưa tuân thủ 

tính thứ bậc trong thực hiện nhiệm vụ). 

- Việc chậm trễ trong chi trả Nghị quyết 03 ảnh hưởng đến quyền lợi của tập thể. 

- Trong tháng: ghi nhận phản ánh của phụ huynh về thái độ giao tiếp và những 

biểu hiện thiếu tính sư phạm trong nhà trường. 

IV. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 5/2023 

1. Công tác Chính trị tư tưởng  

- Tổ chức sinh hoạt kỉ niệm thành lập Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh và 

ngày sinh Hồ Chủ tịch. 

- Theo dõi tin thời sự trong ngoài nước: đọc báo, nghe đài, cập nhật cổng thông tin 

điện tử. 

2. Tổ chức: 

- Tổng kết năm học; 

- Đánh giá viên chức cuối năm, kết quả thực hiện nhiệm vụ của người lao động. 

- Phân công thực hiện giờ chào cờ/hoạt động trải nghiệm 

- Mỗi viên chức, nhân viên trường đăng kí việc làm có ích cho dân theo phát động 

thi đua của Đảng uỷ Phường 5 “Dân vận khéo” gắn với thực hiện “Việc có ý nghĩa giúp 

dân” - Năm 2023. 

3. Chuyên môn 
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- Thực hiện các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ; 

- Tiếp tục tổ chức kiểm tra, đánh giá định kì học kì II; 

- Các tổ chuyên môn thực hiện kế hoạch dạy phụ đạo học sinh, giúp các em hoàn 

thành chương trình khối lớp, chương trình tiểu học; 

- Duy trì nền nếp Phối hợp quản lý nền nếp, tác phong học sinh: lưu ý tác phong, 

trang phục của học sinh. 

- Lịch giảng dạy của Ban Giám hiệu, tiếp tục thực hiện theo các hình thức: 

+ Tham gia dạy học trên lớp theo đúng chuyên môn được đào tạo; 

+ Dạy thay giáo viên đi học, nghỉ ốm, thai sản,… 

+ Dạy phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi: Hiệu trưởng phụ trách luân 

phiêu khối lớp 5 và Phó Hiệu trưởng phụ trách luân phiên khối lớp 4. 

+ Bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn, nghiệp vụ: theo kế hoạch được cụ thể hoá 

theo Lịch công tác hằng tuần của đơn vị. 

4. Bồi dưỡng thường xuyên 

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch tự học; 

- CBQL và giáo viên tiếp tục tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên các 

modun Chương trình Giáo dục Phổ thông 2018 theo thời gian đã được Sở Giáo dục và 

Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh thông báo, cụ thể:  

+ Modun 6 (01/12/2022 → 31/01/2023) 

+ Modun 7(01/02/2023 → 30/03/2023) 

+ Modun 8 (01/04/2023 → 31/05/2023). 

5. Công tác kiểm tra, pháp chế 

5.3. Công tác kiểm tra 

- Thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch: 

+ Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách cuối năm. 

+ Kiểm kê tài sản. 

+ Kiểm tra việc thực hiện các góp ý của tổ kiểm tra hoạt động thư viện – thiết bị. 

5.4. Pháp chế 

- Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật.  

6. Công tác Đoàn thể 

6.3. Công đoàn cơ sở 

- Sinh hoạt ngày Giỗ Tổ Hùng Vương (10/3 âm lịch), ngày giải phóng hoàn toàn 

miền Nam, thống nhất đất nước 30/4 và ý nghĩa của ngày quốc tế Lao động 1/5. 

- 3 CĐV tham gia hiến máu nhân đạo đợt 1/2023 (ngày 13/4/2023) 

1. Cô Bùi Hoàng Nguyên Khanh 

2. Cô Nguyễn Thị Ngọc Dung 

3. Cô Vương Thị Linh. 
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- Đã phát động phong trào “Nuôi heo đất” gây quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh. 

- CĐV vẫn tiếp tục tham gia theo dõi kênh Youtube Công đoàn thành phố Hồ Chí 

Minh. (Thời gian: 20 giờ, ngày thứ ba hằng tuần).  

- Đã lập danh sách đăng kí tự nguyện tham gia tổ chức công đoàn: Kết quả như 

sau: 

+ Tổng số công đoàn viên tính đến hết năm 2022: 39 công đoàn viên  

+ Đồng ý tự nguyện kí tên vào ds: 36/ 39 công đoàn viên 

+ Không đồng ý kí tên: 3 người:   1/ Thầy Nguyễn Đức Tài 

                                                     2/ Cô Trầm Thụy Thái Hiền 

                                                     3/ Cô Trần Thị Ngọc Loan 

                               Tổng cộng 36 công đoàn viên 

- Công đoàn viên được kết nạp trong 3 tháng đầu năm 2023: 2 công đoàn 

viên 

Như vậy, tổng cộng 38 công đoàn viên (tính đến hết ngày 26 tháng 4 năm 

2023) 

- Báo cáo Về việc giải quyết Đơn xin ra khỏi Tổ chức Công đoàn của cô 

Trầm Thụy Thái Hiền:  

+ Ngày 20/4/2023, Ban chấp hành Công đoàn đã tổ chức buổi họp để giải 

quyết đơn xin ra khỏi của cô Trầm Thụy Thái Hiền. Theo đó, cô Hiền vẫn giữ 

nguyên ý định muốn ra khỏi tổ chức công đoàn. Ban chấp hành cũng thuận theo ý 

muốn đó.  

- Đã thực hiện clip bài ca công đoàn tham gia hội thi trực tuyến do Liên đoàn lao 

động Quận 3 phát động nhằm chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp 

- Đã chúc mừng sinh nhật cho công đoàn viên trong tháng 4.  

6.4. Chi đoàn, Liên đội 

6.4.1. Chi đoàn 

- Tham dự hội thi trực tuyến Như có Bác Hồ trong ngày vui đại thắng đợt 1. 

- Hỗ trợ các hoạt động: Lễ tổng kết năm học, Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ, Kết nạp 

Đội,... 

- Chi đoàn tham gia các hoạt động do đoàn phường 5 tổ chức. 

6.4.2. Đội 

- Chào cờ/hoạt động trải nghiệm vào thứ 2 hàng tuần 

- Sinh hoạt chủ điểm tháng 5 chủ đề “Kính yêu Bác Hồ” 

- Sinh hoạt câu lạc bộ trống kèn vào thứ 7 hàng tuần  

- Giao ban Tổng phụ trách định kì 14g00 thứ 4 

- Lên kế hoạch tổ chức kết nạp Đội. (dự kiến 15/5/2023) 

- Liên hoan cháu ngoan Bác Hồ (dự kiến 19/5/2023) 
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- Hội thi chào mừng ngày lễ trong tháng. 

7. Văn thể mỹ - Công tác Y tế 

7.3. Văn thể mỹ 

- Thực hiện đầy đủ các tiết Hát/Nhạc – Kĩ thuật – Mĩ thuật – Thể dục theo chương 

trình. 

- Duy trì nền nếp tập thể dục giữa giờ; tổ chức lồng ghép hoạt động trò chơi dân 

gian trong giờ thể dục. 

- Xây dựng mảng xanh, trang tri tường các khu vực khuôn viên trường ở 2 cơ sở. 

- Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong tháng. 

- Tiếp tục thực hiện bảng tin y tế; thông báo, thông tin thủ tục hành chính và các 

hoạt động truyền thông dưới sân trường. 

7.4. Y tế học đường 

- Tiếp tục đảm bảo điều kiện an toàn cho học sinh khi đến lớp; vệ sinh sân trường. 

- Thực hiện hồ sơ Y tế theo hướng dẫn. 

8. Hoạt động thư viện – thiết bị 

- Tổ chức cho học sinh đọc sách 2 cơ sở; tổ chức hiệu quả việc đọc sách cho học 

sinh đầu giờ và sau giờ học chính khoá: khai thác có hiệu quả nguồn sách trong không 

gian mở. 

- Đăng bài giới thiệu sách mới tháng 5 trên cổng thông tin điện tử. 

9. Cơ sở vật chất – Tài chính 

- Tiếp tục tăng cường công tác vệ sinh, khử khuẩn theo quy định, xây dựng môi 

trường sư phạm trong nhà trường, xanh, sạch đẹp; bào trì, sửa chữa, cải tạo máy lạnh ở 

các lớp (máy lạnh không hoạt động hiệu quả). 

- Thường xuyên thực hiện kiểm tra cơ sở vật chất; công tác phòng cháy, chữa 

cháy, bảo trì, sửa chữa hệ thống máy lạnh, đảm bảo các điều kiện an toàn cho học sinh; 

lập sổ ghi nhận công tác sửa chữa. 

- Thực hiện chi lương, thu phí; cập nhật chứng từ và thực hiện bổ sung hồ sơ bảo 

hiểm y tế cho học sinh. 

- Chi trả nghị quyết 03 Quý 1/2023; các chế độ lương, thưởng, phụ cấp theo quy 

định; chi trả Nghị quyết bổ sung quý I, II: đối với các đối tượng đang được chi tạm ứng; 

chi trả bồi dưỡng cho bảo vệ cơ sở 1 (Trực 24/24 thay bảo vệ nghỉ từ 01/3/2023), trích từ 

nguồn thu của đơn vị. 

- Quyết toán thuế thu nhập cá nhân Quý I/2023. 

- Lập thu phí tháng T5/2023. 

- Lương ngân sách T5/2023 

- Làm lương GV-CNV tháng 3  

- Chuyển tiền nước, điện kỳ 5/2023 

- Làm định danh BHYT hsinh (bổ sung) 

10. Công tác xã hội – Hoạt động Ban Đại diện cha mẹ học sinh 
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- Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh thực hiện các công trình trong năm: 

+ Hỗ trợ kinh phí tổ chức chủ điểm trong tháng. 

+ Hỗ trợ kinh phí tổ chức Liên hoan Cháu ngoan Bác Hồ. 

- Tiếp tục vận động kinh phí thực hiện các công trình của Ban Đại diện Cha mẹ 

học sinh trên tinh thần tự nguyện theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 

năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc 

hệ thống giáo dục quốc dân. 

11. Công tác bán trú 

- Duy trì nền nếp tổ chức hoạt động ăn ngủ của học sinh; 

- Đảm bảo công tác phối hợp quản lý học sinh: 

+ Phối hợp giáo viên trực tuần: quản lý học sinh; hướng dẫn các em tham gia các 

trò chơi dân gian; 

+ Trả học sinh cuối giờ học (đến 16:30, bàn giao lại cho bảo vệ). 

- Tăng cường công tác quản lý; thống nhất thời gian, nội dung thực hiện công tác 

bán trú học sinh. 

- Cấp phát đồ dùng vệ sinh tháng 4/2023 và thực hiện công tác tổng vệ sinh cả 2 

cơ sở (7/4/2023). 

12. Y tế 

- Cân đo sức khoẻ học sinh, cập nhật cổng C1 đợt II. 

- Giáo viên chủ nhiệm các lớp cập nhật thông tin học sinh (mã số định danh theo 

mẫu của BHXH); 

Trên đây là Dự thảo kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 4 và trọng tâm kế hoạch công 

tác tháng 5 năm 2023./. 

Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT Quận 3; 

- Đảng uỷ, UBND Phường 5; 

- Chi bộ; 

- Hội đồng sư phạm; 

- Lưu: VT; HT; Cổng TTĐT trường. 

HIỆU TRƯỞNG  

 

 

 

 

Nguyễn Văn Phước 
  

 

 


